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PAUTA

|. ORDEM DO DIA

Homologagéo dos critérios que serdo utilizados para anélise

dos relatorios dos candidatos ao Processo de Progressao da 1a6
Carreirade Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e

Extensdo — PAEPE 2022

A

Definigé@o dos critérios que serao utilizados para diviséo
B dos recursos (paragrafo 1°, incisos | e Il do artigo 3° da 102 12
DeliberacgoCONSU- A020/2021)

Prof. Dr. Orival Andries Junior
Presidente da Congregagéo
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UNICAMB Processo de Progressao da Carreira PAEPE 2022 FEF

A Comissao de Avaliacao do Processo de Progressac da Carreira PAEPE 2022, instituida pela
RESOLUCAO CONGREGAGCAO-FEF N2 67/2021, atendendo ao disposto no artigo 10 da Deliberagdo CAD
12/2021, apresenta as sugestoes de métricas para avaliagdo dos relatérios dos servidores inscritos
no processo. Todos os membros da comissao, titulares e suplentes, foram convidados a participar
das reunides para a construgdo das métricas, as quais foram amplamente debatidas entre os
presentes. Os itens a serem analisados foram elaborados considerando a Deliberagdo CAD-A-
009/2018 que dispOe sobre a Carreira dos Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo

PAEPE, a Deliberagdo CAD-A-012/2021 que dispde sobre os requisitos e critérios para a progressio

de nivel junto a Carreira dos Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo PAEPE e a
Instrugdo Normativa DGRH 4/2021 que estabelece orientagdes e procedimentos para o processo
de progressdo na Carreira PAEPE em 2022, e a partir dos formulérios disponibilizados pelo sistema
informatizado da DGRH, ao qual todos terdo acesso para elaboragdo dos respectivos relatorios.

Definiu-se, também, critérios para casos em que haja empate.

Submetemos a Congregagao da FEF para deliberagdo e ampla divulgacdo a todos os servidores.

Campinas, 03 de fevereiro de 2022.

Helena Altmann
Presidente
Renata C. Cardoso Ribero Luciana Rodrigues
Membro interno Membro intemo
Carlos Aparecido Zamai Oscar Eliel
Membro interno Membro extemo

Hélio Viana dos Santos
Membro suplente

Documento assinado, Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 66BC7A44 D6D44E66 8700B1AD 3FDADAO3
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UNICAMS Processo de Progressdao da Carreira PAEPE 2022

Critérios de avaliagdo para progressdo vertical - nivel FUNDAMENTAL (sem GR)

Etapa l

Atende integralmente aos critérios para mudanga de Anexo Il e Pergunta 1 Sim (deferido)
nivel solicitada? N&o (indeferido)

S6 participara da segunda etapa of(a) candidato(a) que demonstrar atender integralmente aos critérios
exigidos para a mudanga de nivel solicitada. A segunda etapa indicara a classificacdao dos candidatos a progressao
vertical, por segmento.

Etapa 2

Aumento de complexidade e contribuic3o para a Pergunta 1 Dentro do nivel solicitado (5)

melhoria dos resultados da drea e/ou Unidade Acima do nivel solicitado (6 2 8,
conforme nivel em que se
encaixaria)

Cursos, treinamentos e outras atividades que Pergunta 2 1a 2 atividades = 1 ponto;

contribuiram para o desempenho na fungdo 3a4=2pontos;

5a 6= 3 pontos;
7 a 8=4 pontos;
9 ou mais = 5 pontos.

Nivel de escolaridade Pergunta 2 Ensino médio, graduagdo e pos-
graduacdo (especializacao,
mestrado, doutorado e pés-
doutorado) relacionados a area
de atuagdo. 1 ponto para cado
nivel concluido, mdximo 5.
Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificose  Pergunta 2 1 a 2 trabalhos/publicagdes= 1
publicagdes relacionadas a area de atuacdo ponto;
profissional 3a4=2pontos;
5a 6=3 pontos;
7 a 8=4 pontos;
9 ou mais = 5 pontos
Autonomia na realizacao das atividades Pergunta 3 Entre O e 5 pontos
Projetos, comissdes e/ou estudos relacionados a Pergunta 4 Entre 0 e 5 pontos
area de atuacio. : '
Mudangas propostas e mudangas implementadas Pergunta 5 Entre 0 e 5 pontos |

nos processos de trabalho |

Priorizagdo adequada das agdes didrias de acordo Pergunta 6 Entre 0 e 5 pontos
com a fungao

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 66BC7A44 DED44E66 8700B1AD 3FDADAC3
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UNICAMP Processo de Progressdo da Carreira PAEPE 2022 FEF

Critérios de avaliagdo para progressao vertical - nivel FUNDAMENTAL (com GR)

Atende integralmente aos critérios para mudanga de Anexo lll e Pergunta 1 Sim (deferido)
nivel solicitada? Nao (indeferido)

SO participara da segunda etapa o(a) candidato(a) que demonstrar atender integralmente aos critérios
exigidos para a mudanca de nivel solicitada. A segunda etapa indicard a classificagdo dos candidatos a progressdo
vertical, por segmento,

Aumento de complexidade e contribuicao para a Pergunta 1 Dentro do nivel solicitado (5)
melhoria dos resultados da rea e/ou Unidade Acima do nivel solicitado (6 a 8,
conforme nivel em que se
encaixaria)
Cursos, treinamentos e outras atividades que Pergunta 2 1 a 2 atividades = 1 ponto;
contribuiram para o desempenho na funcdo 3 a4 =2 pontos;
5 a6 =3 pontos;
7 a8 =4 pontos;
3 ou mais = 5 pontos.
Nivel de escolaridade Pergunta 2 Ensino médio, graduagdo e pos-
graduacdo (especializacao,
mestrado, doutorado e pés-
doutorado) relacionados a drea
de atuacdo. 1 ponto para cado
nivel concluido, maximo 5.
Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos e Pergunta 2 1 a 2 trabalhos/publicagdes= 1
publica¢bes relacionados a area de atuagdo ponto; !
profissional 3 a4 =2 pontos; |
5 a6 =3 pontos; |
7 a8 =4 pontos;
9 ou mais = 5 pontos
Autonomia na realizagdo das atividades Pergunta 3 Entre 0 e 5 pontos
Projetos, comissdes e/ou estudos relacionados a Pergunta 4 Entre 0 e 5 pontos
area de atuagao.
Mudancas propostas e mudangas implementadas Pergunta 5 Entre 0 e 5 pontos
nos processos de trabalho
Priorizagdo adequada das acdes diarias de acordo Pergunta 6 Entre 0 e 5 pontos
com a fungdo
Tarefas e projetos delegados a equipe Pergunta 7 Entre 0 e 5 pontos
Antecipagdo de necessidades da equipe Pergunta 8 Entre 0 e 5 pontos

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp br/verifica
Informar codigo 66BCTA44 DED44EGE 8700B1AD 3FDADAOR
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Critérios de avaliagdo para progressdo vertical - nivel MEDIO (sem GR)

Atende aos critérios para mudanga de nivel
solicitada?

Anexo lll e Pergunta 1

Sim (deferido)
Nio (indeferido)

So participara da segunda etapa o{a) candidato(a) que demonstrar atender integralmente aos critérios
exigidos para a mudanca de nivel solicitada. A segunda etapa indicard a classificagdo dos candidatos a progressao

vertical, por segmento.

Etapa 2

Aumento de complexidade e contribui¢do paraa Pergunta 1 Dentro do nivel solicitado (5)

melhoria dos resultados da drea e/ou Unidade Acima do nivel solicitado (6 a 8,
conforme nivel em que se
encaixaria)

Cursos, treinamentos e outras atividades que Pergunta 2 1 a 2 atividades = 1 ponto;

contribuiram para o desempenhao na fungdo 32 4 =2 pontos;
5a 6 =3 pontos;

7 a 8 = 4 pontos;
9 ou mais = 5 pontos.

Nivel de escolaridade Pergunta 2 Graduagdo e pds-graduagio
(especializagdo, mestrado,
doutorado e pés-doutorado)
relacionados a drea de atuagdo.
1 ponto para cada nivel
conciuido, maximo 5.

Apresentag3o de trabalhos em eventos cientificos e Pergunta 2 1 a 2 trabalhos/publicagfes= 1

publicagGes relacionados a drea de atuagdo ponto;

profissional 33 4=2 pontos;
5a 6= 3 pontos;

7 a 8 = 4 pontos;
9 ou mais = 5 pontas

Autonomia na realizacdo das atividades Pergunta 3 Entre 0 e 5 pontos

Ideias inovadoras implementadas no ambiente de Pergunta 4 Entre O e 5 pontos

trabalho

Influéncia positiva para pessoas, projetos e/fouagbes Pergunta 5 Entre O & 5 pontos

Referéncia na drea de atuagdo Pergunta 6 Entre 0 e 5 pontos

Acompanhamento de projetos e estudos na dreade  Pergunta 7 Entre 0 e 5 pontos

atuacao ;

Priorizacdo adequada das acées diarias de acordo Pergunta 8 Entre 0 e 5 pontos

com a funcdo

Impacto do proprio trabalho em outros setores e Pergunta 9 Entre 0 e 5 pontos

areas

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
Informar codigo 66BC7A44 DED44E66 8700B1AD 3FDAOCAD3
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UNICAMP Processo de Progressao da Carreira PAEPE 2022 FEF

Critérios de avaliagdo para progressdo vertical - nivel MEDIO (com GR)

Atende aos critérios para mudanga de nivel Anexo Il e pergunta 1 Sim {deferido)
_solicitada? N3o (indeferido)

S6 participara da segunda etapa ofa) candidato(a) que demonstrar atender integralmente aos critérios
exigidos para a mudanga de nivel solicitada. A segunda etapa indicara a classificacdo dos candidatos 3 progressdo
vertical, por segmento.

Etapa 2
Aumento de complexidade e contribuicdo para a Pergunta 1 Dentro do nivel solicitado (5)
melhoria dos resultados da drea e/ou Unidade Acima do nivel salicitado (6 a 8,
conforme nivel em que se
encaixaria)
Cursas, treinamentos e outras atividades que Pergunta 2 1 a 2 atividades = 1 ponto;
contribuiram para o desempenho na funcdo 3a4=2pontos;
5a 6= 3 pontos;
7 a 8= 4 pontos;
9 ou mais = 5 pontos.
Nivel de escolaridade Pergunta 2 Graduagdo e pés-graduagdo
(especializagdo, mestrado,
doutorado e pos-doutorado)
relacionados a drea de atuagdo. '
1 ponto para cada nivel 1
concluide, maximo 5.
Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos e Pergunta 2 1 a 2 trabalhos/publicacdes= 1
publicagdes relacionados a drea de atuagdo ponto; [
profissional 3a4=2pontos;
S a 6= 3 pontos; |
7 a 8 =4 pontos;
9 ou mais = 5 pontos
Autonomia na realizacdo das atividades Pergunta 3 Entre 0 e 5 pontos
Ideias inovadoras implementadas no ambiente de Pergunta 4 Entre 0 e 5 pontos .
trabalho
Influéncia positiva para pessoas, projetos e/ouagdes Perguntas Entre 0 e 5 pontos
Referéncia na drea de atuagdo Pergunta 6 Entre 0 e 5 pontos
Acompanhamento de projetos e estudos na dreade  Pergunta 7 Entre 0 e 5 pontos
atuacao
Priorizacdo adequada das acdes didrias de acordo Pergunta 8 Entre 0 e 5 pontos
com a fungdo
Impacto do préprio trabalho em outros setores e Pergunta 9 Entre O e 5 pontos
dreas
Exercicio de lideranga diante da propria equipe Perguntas11e 12 Entre O e 5 pontos

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp briverifica
Informar codigo 66BC7A44 DED44E66 8700B1AD 3FDACOA03
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Critérios de avaliacdo para progressao vertical - nivel SUPERIOR (sem GR)

Atende aos critérios para mudanca de nivel
solicitada?

Anexo 11l

Sim (deferido)
N3o (indeferido)

S6 participard da segunda etapa o(a) candidato(a) que demonstrar atender integralmente aos critérios
exigidos para a mudanca de nivel solicitada. A segunda etapa indicard a classificacdo dos candidatos a progressao

vertical, por segmento.

Aumento de complexidade e contribuicdo para a Pergunta 1 Dentro do nivel solicitado (5)
melhoria dos resultados da drea e/ou Unidade Acima do nivel solicitado (6 a 8,
conforme nivel em que se
encaixaria)
Cursos, treinamentos e outras atividades que Pergunta 2 1 a 2 atividades= 1 ponto;
contribuiram para o desempenho na fungdo 3 a3 4 =2 pontos;
53 6 =3 pontos;
7 2 8 = 4 pontos;
9 ou mais =5 pontos.
Nivel de escolaridade Pas-graduacdo (especializacdo,
: mestrado, doutorado e pos-
doutorado) relacionados a drea
de atuacdo. 1 ponto paro cada
nivel concluido, mdximo 5.
Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos e Pergunta 2 1 a 2 trabalhos/publicagbes = 1
publicacBes relacionados a area de atuagao ponto;
profissional 3 24 =2 pontos;
52 6 =3 pontos;
7 a3 8 = 4 pontos;
9 ou mais =5 pontos
Autonomia na realizagdo das atividades Pergunta 3 Entre 0 e 5 pontos
Participacdo e colaboracdo em equipe Pergunta 4 Entre 0 e 5 pontos
Inovagdes implementadas no ambiente de trabalho Pergunta 5 Entre O e 5 pontos
Acompanhamento de projetos e estudos na drea de Pergunta 6 Entre O e 5 pontos
atuagdo
Impacto do proprio trabalho em outros setores e Pergunta 7 Entre O e 5 pontos
areas
Atividades pela qual é responsavel na prépria drea Pergunta 8 Entre O e 5 pontos
Principais atividades com maior complexidade Pergunta 9 Entre 0 e 5 pontos

Documento assinado, Verificar autenticidade em sigad.unicamp br/verifica
Informar cddigo 66BC7A44 D6D44E66 8700B1AD 3FDADAO3
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uNICAME Processo de Progressdo da Carreira PAEPE 2022 FEF

Critérios de avaliagdo para progressdo vertical - nivel SUPERIOR (com GR)

Etapal

Atende aos critérios para mudanca de nfvel
solicitada?

Anexo il

Sim (deferido)
N&o (indeferido)

S0 participara da segunda etapa ola) candidato(a) que demonstrar atender integralmente aos critérios
exigidos para a mudanca de nivel solicitada. A segunda etapa indicara a classificacdo dos candidatos a progressao

vertical, por segmento.

Etapa 2

dos resultados da drea e/ou Unidade

Cursas, treinamentos e outras atividades que contribuiram

para o desempenho na fungao

Nivel de escolaridade

Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos e
publicacoes relacionados a area de atuacdo profissional

Autonomia e lideranga na realizagdo das atividades
Projetos, processos e equipes em destaque na area de
atuacdo

Influéncia positiva para pessoas, projetos efou agdies

Inovagbes implementadas no ambiente de trabalho
Acompanhamento de projetos e estudos na drea de

atuacdo
Impacto do préprio trabalho em outros setores e dreas
Atividades pela qual € responsavel na propria drea

Principais atividades com maior complexidade
Capacidade de lidar com imprevistos

Aumento de complexidade e contribuicdo para a melhoria

Pergunta 1

Pergunta 2

Pergunts 2

Pergunta 2

Pergunta 3

Perguntas 4

Pergunta 5

Pergunta 6
Pergunta 7

Pergunta 8

Pergunta 9
Pergunta 10
Pergunta 11

Dentro do nivel salicitado (5)
Acima do nivel solicitado (62 8,
conforme nivel em que se encaixaria)
1 a2 atividades = 1 ponto;

3 a4 =2 pontos;

53a b6 = 3 pontos;

7 a 8 = 4 pontos;

9 ou mais = 5 pontos.

Pés-graduagdo (especializacao,
mestrado, doutorado e pds-
doutorado) relacionados a drea de
atuacdo. 1 ponto para cada nivel
concluido, maximo 5.

1 a 2 trabalhos/publicagoes= 1
ponto;

3 a4 =2 pontos;

5 a6 = 3 pontos;

7 a 8 = 4 pontos;

9 ou mais = 5 pontos

Entre O e 5 pontos

Entre 0 e 5 pontos

Entre 0 e 5 pontos

Entre O e 5 pontos
Entre O e 5 pontos

Entre 0 e 5 pontos

Entre 0 e 5 pontos
Entre 0 e 5 pontos
Entre O e 5 pontos

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp br/verifica
Informar cédigo 66BC7A44 D6D44E66 8700B1AD 3FDACAD3
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uNICAMS Processo de Progressdo da Carreira PAEPE 2022 FEF

Critérios de avaliacdo para progressao HORIZONTAL

Rotinas Perguntasde 1a6 Entreled

Tarefas, problemas e desafios Perguntasde 7 a 12 Entrele4

Relagdes interpessoais Perguntasde 13 a 16 Entrele4

Trabalho durante a pandemia Pergunta 17 Entreled

Razdes para prapria progressao Pergunta 18 Entrele4
Critérios de DESEMPATE

Caso ocorra empate, os critérios abaixo serdo utilizados, tanto na progressao vertical quanto na
horizontal:

Tempo sem altera¢do salarial;
Tempo na universidade;
Nivel de escolaridade /titulagio (fundamental, médio, superior, especializacdo, mestrado,
doutorado, pés-doutorado);
e Tempo na fungdo.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp . br/verifica
Informar cédigo 66BC7A44 DED44E66 8700B1AD 3FDACAD3
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS ,."!
Faculdade de Educacéo Fisica
B4 CSAJFEF FEF

CIDADE UNIVERSITARIA “ZEFERINO VAZ"
07 DE FEVEREIRO DE 2022

Prof. Dr. Orival Andries Junior
Presidente da Congregacao da FEF

CRITERIOS PARA A DISTRIBUICAO DE RECURSOS PARA PROGRESSAO DE
SERVIDORES DA CARREIRA PAEPE DA FEF/UNICAMP

Prezado senhor,

A Comissao de Avaliacdo da FEF - CSARH/FEF, em reunido realizada no dia
07/02/2022, discutiu amplamente o processo de progressdo 2022, com o objetivo
de apontar os critérios para distribuicdo dos recursos financeiros entre as listas de
classificados, por segmento, tipo de progressao e classe de cargos (gratificados e
nao gratificados).

Considerando as normativas da Universidade que norteiam o processo:
Deliberagdo CONSU-A-020/2021, de 17/08/2021.
Deliberagdo CAD-A-012/2021, de 10/08/2021

Em atendimento ao Artigo 10° da INSTRUCAO NORMATIVA DGRH N° 04/2021,
que estabelece orientacoes e procedimentos para o processo de progressao de
nivel junto & Carreira dos Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo -
PAEPE na Unicamp em 2022:

Considerando:
a) O paragrafo 1° do artigo 15, da Deliberacio CAD-A-012/2021,
recomenda que a distribuicdo entre as listas seja o mais proporcional
possivel.

b) Artigo 13 - A Congregacdo ou instancia equivalente aprovard o
parecer final da Comissao de Avaliagdao e definirda a progressdo dos
candidatos, no limite dos recursos orgamentérios e de acordo com a
ordem de classificacdo final por segmento, tipo de progressao e, em |
se tratando da progressao por aumento de complexidade na funcao,
também por classe de cargos (gratificados e ndo gratificados) - de
acordo com a ordem de classificacao final por segmento, até o limite
dos recursos orgamentarios, respeitando a ordem de classificagao por
segmento, iniciando sempre a distribuicdo do recurso com os
servidores do nivel fundamental, passando para o médio e, ao final,
os de nivel superior, com vistas a beneficiar o maior nimero possivel
de servidores.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp br/verifica
Informar codigo 2FEABF2F 7C194184 B1EGC3AC 75577C52
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Tabela 1 — Distribuicdo quantitativa de servidores que podem se inscrever nos
processos de progressao horizontal ou vertical.

| Segmento Sem fungao gratificada Com fungéo gratificada
Fundamental 4 0
Médio 16 4
Superior 16 8
Total 36 12

Dos 42 servidores ativos no quadro da FEF, 36 estdo aptos a concorrem no

processo.

Tabela 2 — Distribui¢gao quantitativa de servidores que podem se inscrever somente
no processo vertical e dos servidores que podem se inscrever no processo

horizontal ou vertical.

Fundamental 3 1

Médio 4 12
Superior 2 14

Total 9 27

* Vertical (Progressao por aumento de complexidade nas atividades) .

Horizontal (Progressao por exceléncia no desempenho das atividades)

A CSA FEF vem por meio deste, sugerir a seguinte distribuicdo dos recursos.

POR TIPO DE PROGRESSAO CLASSE DE CARGOS
SEGMENTO
Horizontal 80% Vertical 20% Gratificados Nao
Gratificados

Recomenda-se que a
quantidade de funcionarios
atendidos em cada
segmento (fundamental,
meédio e superior) seja
proporcional a quantidade
total de funcionarios inscritos
no processo de progressao
PAEPE, sendo a distribuigao
entre os segmentos a mais
proporcional possivel, na
medida em que o mérito seja
demonstrado.

80% de reserva do
recurso para
progressao
horizontal.

20% de reserva
do recurso para
progressao
vertical.

Recomenda-se que a
quantidade de funcionarios
“gratificados” e “ndo
gratificados” atendidos seja
proporcional a quantidade total
de funcionario inscritos no
processo de progressao
PAEPE, sendo a distribuigdo
entre as classes a mais
proporcional possivel, na
medida em que o mérito seja
demonstrado.

Emerson Teodorico Lopes
Presidente da Comissao de Avaliagcao Setorial da FEF
FEF/UNICAMP
EF

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
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